ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ ИНСТИТУТА ТЕХНИЧЕСКОЙ МЕХАНИКИ НАН УКРАИНЫ И НКА УКРАИНЫ

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Совете молодых ученых является документом, регламентирующим работу Совета молодых ученых (СМУ) института. 

СМУ объединяет в своем составе молодых сотрудников научных отделов института, молодых специалистов, а также аспирантов в возрасте до 35 лет.
2.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. СМУ действует в институте в целях повышения активности молодых ученых в научно-технической деятельности, содействия их профессиональному росту, осуществления контроля соблюдения прав и интересов молодых ученых, а также с целью активного привлечения их к жизни института.
2.2. Основными задачами СМУ являются:
-
решение проблемы привлечения молодежи к научной и научно-технической деятельности, закрепление молодых ученых и специалистов на работе в институте;
- развитие интеллектуального потенциала молодежи, содействие их профессиональному росту;
· помощь в решении актуальных проблем молодых ученых;

· содействие активизации участия молодежи в осуществлении контроля за соблюдением прав и интересов молодых ученых, развитие их творчества в науке и технике;
· привлечение молодых ученых к активному участию в общественной жизни коллектива;
-
воспитание у молодежи личной ответственности за порученное дело.
3.
СТРУКТУРА И СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Члены СМУ работают на общественных началах.
3.2. Практическую работу СМУ курирует заместитель директора института по научной работе.
3.3. СМУ избирается на конференции молодых сотрудников института, с последующим утверждением директором института, сроком на два года.
3.4. План и результаты работы СМУ обсуждаются на заседаниях Ученого совета не реже 1 раза в год.
3.5. План работы СМУ утверждается директором института (в его отсутствие — заместителем директора института по научной работе). О своей деятельности СМУ отчитывается на ежегодных собраниях молодых сотрудников института.
3.6. СМУ имеет право дополнять и вносить изменения в положение СМУ, предварительно согласовав их в установленном порядке.
3.7. СМУ строит свою деятельность на взаимодействии с другими подразделениями института, а также с другими научными организациями, учреждениями и ВУЗами, деятельность которых находится в сфере интересов СМУ.
3.8. СМУ может привлекать в свои ряды (на общественных началах) опытных специалистов вне зависимости от их возраста.
3.9. СМУ института работает в непосредственном контакте с городским и областным СМУ и СМУ Президиума НАН Украины, НКА Украины.

4.
СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

4.1. Работа СМУ строится исходя из задач, стоящих перед институтом.
Основными направлениями работы являются:
· участие в проведении мероприятий, направленных на оказание помощи молодым ученым в научной и научно-технической работе, в приобретении навыков практической работы;
· участие в организации и проведении научно-технических конференций, семинаров, лекций, докладов, экскурсий, выставок, знакомящих молодежь с передовыми достижениями отечественной и зарубежной науки и техники, творческой и общественной активности молодых ученых;

· организует и обеспечивает участие молодежи института в разных молодежных конкурсах научных работ, которые проводятся в рамках Национальной Академии наук и других организаций; принимает участие в обсуждении конкурсных работ и в выборе кандидатур для участия в конкурсах на стипендии Президента Украины, Верховной Рады Украины, НАН Украины, премии Президента Украины, Верховной Рады Украины, Кабинета Министров Украины, на получение грантов Президента Украины НАН Украины и др.;

· ведение целенаправленной деятельности в ВУЗах по поиску, привлечению талантливой молодежи к работе в институте;

-
внесение предложений по созданию условий для снижения текучести 
кадров;
· участие в разработке планов, внесение предложений по проведению научно-исследовательских работ, которые могут быть выполнены силами молодых ученых института;
· внесение предложений о повышении в должности молодых ученых и их материальном поощрении;

· привлечение молодых ученых к работе по рационализации и изобретательству, освоению и внедрению новой техники, содействие в учебе в аспирантуре;
· участие в аттестации молодых ученых, аспирантов;

-
участие в распределении социальных льгот, которые предоставляет молодым ученым институт и профсоюзный комитет;
-
проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1.
СМУ имеет право:
· изучать характер и условия работы молодых ученых и молодых сотрудников института, вносить администрации института свои предложения и рекомендации по всем вопросам учебы и труда молодежи;

· председателю СМУ предоставляется право присутствовать на заседаниях Ученого совета института и профкома, при рассмотрении вопросов экономического состояния института и перспективах его развития;

· принимать участие во всех комиссиях и совещаниях по вопросам, имеющим отношение к работе с молодыми учеными.

5.2.
Члены СМУ обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка института, правила профессиональной этики;
-
качественно выполнять свои должностные обязанности.

